ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA ATEL

CONSILIUL LOCAL ATEL

| HOTARAREA Nr. 21/2024
| privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice i contractuale

% din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Atel, judetul Sibiu,
| incepiind cu 1 iunie 2024

Consiliul Local al Comunei Atel, intrunit in sedinta ordinard din data de 19 iunie 2024, adopta
prezenta hotarare :
Analizand referatul de aprobare a proiectului de hotarare a primarulpi comunei Atel, judetul Sibiu
privind neéesitatea stabilirii salariilor de bazi pentru functiile publice si confractuale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Atel, judetul Sibiu, avand in vedere faptul ci actele administrative prin
care au fost stabilite drepturile salariale incepind cu 1 ianuarie 2024 gu fost atacate in contencios
administrativ de cétre Prefectul judetului Sibiu, acestea fiind suspendate pentru viitor, incepand de la data
inregistrérifi actiunii in instantd, dar efectele juridice si civile produse anterior $e mentin cel putin pand la data
pronuntdrii unei sentinte definitive de citre instanta competents, cu privird la admiterea sau respingerea
actiunilor initiate de citre prefect;
Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a)art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Corjstitutia Romaniei, republicati;

b) artw1 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei Iqcale, adoptati la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1 997,

c) art.(l alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1),
coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. ¢), a
Ordonanta|de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
ulterioare; |

d) art, 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cf
ulterioare, | ‘

€) Legiii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din forjduri publice, cu precadere art.
10, art. 11,/ art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 11T si cap. II lit. A pet. IV, precum si art. 12 alin. (1), care
stabileste ¢d indemnizatia primarului si viceprimarului se determind prin fnmultirea coeficientilor din
anexa nr. IX lit. C cu salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati in vigoare;

f) Art.!I alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023, prin care, in anul 2024, prin
derogare d¢ la art. 13 (1) din Legea cadru a salarizirii nr. 153/2017, se limiteaz:i indemnizatia primarilor
si cea a viceprimarilor la un nivel determinat prin majorarea cu 5% a nivelului acordat acestora in
luna decembrie 2023, respectiv a nivelului calculat pe baza salariului minim de 2.300 lei valabil in anul
2021, rezul‘tand baza de calcul de 2.415 lei. i

g) In considerarea faptului ¢4, in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru a salarizarii
nr. 153/2017 , nivelul veniturilor salariale ale personalului [asa cum acestep sunt definite prin art. 7 litera
m) din acecasi Lege-cadru] este limitat la indemnizatia viceprimarului, da] si cai:

h) prin Articolut II al Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 53/2024 privind masuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetars, precum $i reglementarea unor aspecte
organizatoriice, se stabileste ci, prin derogare de la limitarea previzuti la art.|11 alin. (4) din Legea-cadru a
salarizarii nr. 153/2017, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
,,AdministITa’,tie“ din aparatul de specialitate al primarului §i din institutiile si sefviciile publice de interes local
corespunzatoare anexei nr. IX lit. C pozitia 27 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea
salariului q‘e bazd cu pénd la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023;

art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a)
. 391, art. 392 si art. 409, din
u modificarile si completirile

modificérile si completirile

i) vézénc%i clarificirile comunicate Sindicatului National SCOR de ciitre Mihisterul Muncii si Solidaritatii
Sociale, prﬂn scrisoarea nr. 192/MCV/31.05.2024, cu privire la modalitatea de|acordare a majordrii salariale.




|
|
\
Avand In vedere faptul ci anularea HotiArarilor Consiliului Local

al comunei Atel nr 51/2023 si

nr 52/2023, respectiv a Dispozitiilor nr 255/2023, si nr 3/2024 constituie obiectul Dosarului nr

1372/85/2024 aflat pe rolul Tribunalului Sibiu.

Constatind faptul cé, prin atacarea in contencios administrativ, de cjitre Prefectul judetului Sibiu, a

actelor administrative cu caracter individual mentlonate mai sus, acestea s
incepind de la data inregistriirii actiunii in instanti, dar efectele juridi

int suspendate pentru viitor,
e si civile produse anterior se

mentin cel putin pana la data pronuntirii unei sentinte definitive de cétre instanta competenti, cu privire la

admiterea sau respingerea actiunilor initiate de citre prefect;

Tmand cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfagurarii
institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functi
cap. [ lit. A pet. Il din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea persona

Analizind resursele umane de care are nevoie comuna pentru
responsabilititilor autorititilor administratiei publice locale, care im
standardel‘pr de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate public

Tiﬁﬁnd cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfasuririi activit3
sau autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor pre
lit. A pct. III din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

In temelul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Or
privind Codul administrativ,

activitatilor specifice fiecarei
ilor previzute in anexa nr. VIII
lului pldtit din fonduri publice,
exercitarea competentelor si
pun  obligativitatea realizarii

tilor specifice fiecdrei institutii
vazute in anexa nr. VIII cap. I
platit din fonduri publice,

onanta de urgentd nr. 57/2019

i CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ATEL adoptii prezenta hotdirdre:

Art. 1 - Incepand cu data de 1 iunie 2024, pana la solutionar
1372/85/2{)24 salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale din ¢
al pr1maru1u1 comunei Atel, judetul Sibiu, se stabilesc prin inmultirea coefi
prin anexa nr.l la prezenta hotdrdre, corespunzitor functiilor, nivelului
profes1onale si gradatiilor de vechime, dupi caz, cu suma de 2.645 lei.

Art 2 - (1) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind sa
sporurile, adaosurlle primele, premiile, precum si toate celelalte element
corespunzitoare fiecirei categorii de personal, se realizeazi de citre primaru

(Z)TSe imputerniceste primarul comunei si actualizeze prin dispozitie
de bazi, ori de cate ori intervine, prin hotirare a Guvernului, modificarea s
tard garantlat in platd, proportional, pe baza coeficientilor de salarizare preva

(3)lSe imputerniceste primarul comunei si actualizeze prin dispozitie
de bazi, proportional, pe baza coeficientilor de salarizare previzuti in anexa,
act normamv de nivelul legii, modificarea indemnizatiei viceprimarului, in |
brut pe t tara garantat in plati si a indemnizatiei viceprimarului.

Ari 3 - (1) Indemnizatia lunard a consilierului local se stabile
indemnizatia lunari a primarului comunei, in conditiile Regulamentului d¢
Consiliului local al comunei Atel.

Ar; 6 - Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotéarare v
prm publi
si 1nst1tut11

1

|
PRE
|
\
\
I
|

e competente Tn materie.

SEDINTE SEDINTA, CONTRAS

SECRETAR]
1li

i data de 19 iunie 2024.

Cu un numar de L .mmﬁ"ffm total de 11 consilieri in

Prezenta hot?rare a fost difuzata;

1 ex.Instit.Pr:efect, 1 ex.primar, 1 ex.dosar sedinta, 1 ex.dosar hotarari, 1 ex. Pers. Interesate

a definitivd a Dosarului nr
drul aparatului de specialitate
ientilor de salarizare stabiliti
studiilor, gradelor / treptelor

ariul de bazd, indemnizatiile,
ale sistemului de salarizare
comunei.
alorile nominale ale salariilor
ariului de baza minim brut pe
ti in anexa.
valorile nominale ale salariilor
ori de céte ori intervine, prin
mita salariului de bazi minim

ste In cuantum de 10% din
Organizare §i Functionare a

a fi adusd la cunostingi publica

care in Monitorul Oficial Local al comunei Atel §i va fi comunicat potrivit legii citre autorititile

E
[JL

EAZA,
MUNEI,

Gheorghte ANGHEL

fungtie.

,1Sibiu, 1 ex. Afisaj.
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