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Nr 2262 din 10 06 2019

ANUNT!

Primaria Comunei Atel, cu sediul in Atel, Piata Regele Mihai I, nr 388, Judetul Sibiu, organizeaza

concurs pentru ocuparea unui post vacant corespunzator functiei contractuale —consilier, gradul
debutant, in cadrul compartimentului impozite si taxe, cu atributia principala prevazuta in fisa
postului de casier.

Dosarul de inscriere la concurs se depun la secretariatul Pimariei Comunei Atel din Piata Regele

Mihai I, nr 388, Atel in perioada 01.07.2019 -08.07.2019, intre orele 10°°- 12°°,
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Concursul se va desfasura in data de -10.07.2019. - ora 09°°-proba scrisa .
- ora 13°°- interviul
Conditii de participare la concurs:

- cetatenie romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana scris si vorbit;

— are varsta minima reglementata de prevederile legale;

— are capacitatea deplina de exercitiu;

— are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza;

— indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului;

- cunostinte operare P.C.

— cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durats,
absolvite cu diploma de licenté;

vechime in munca minim 5 ani:

cunostinte operare PC nivel mediu.

permis conducere categoria B

Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

08 iulie 2019: termenul limitd de depunere a dosarelor;
10 iulie 2019, ora 09.00: proba scrisé;



e 10 iulie 2019, ora 09.00: proba scrisa;
e 10 iulie 2019, ora 13.00: proba interviu.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidafli vor prezenta un dosar de concurs carc va conline
urmitoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresatdi conducdtorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;
copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestid indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

d. carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncé, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e. cazierul judiciar sau o declaratic pe propria rispundete ci nu are antecedente penale care si-l facid
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f. adeverinti medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile
sanitare abilitate;

g. curriculum vitae.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere ci nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pind la data desfisurdrii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupd caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii
copiilor cu acestea.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei;

Copia actului de identitate;

Curriculum vitae;

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

5. Copia carnetului de munca sau dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor;

6. Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza.;

7. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candiatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

8. Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica

pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.
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Bibliografia stabilita :

- Legea nr. 215 / 2001 privind administratia publica locala, republicata cu modificarile si

completarile ulterioare, (rl);

- Legea nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatiile si

stitutiile publice

- Legeaur 227 /2015 privind Codul Fiseal cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul 1X

— impozite si taxe locale

- H.G.R.nr. 1/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 571 /2003
privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul IX — impozite si taxe

locale.

- Legeanr. 52 /2003 privind transparenta decizionala in administratia publica.
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