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DISPOZITIA Nr. 115/2021
privind constituirea unei comisii speciale de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
a implementarii Sistemului de control intern managerial

Aldea oan Ovidiu — primar al Comunei Atel, judetul Sibiu.
Luind in considerare :

-Art. 3 paragraful 2 din Cartea europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasburg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199 / 1997.
-Art. 120 alin. 1, art. 121 alinl, si alin. 2 din Constitutia Romaniei.
-Prevederile art. 2 si 3 din Ordinul Secretariatul General al Guvernului nr.600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;
In temeiul art. 155 alin.(1) lit. d, si e, alin. 5 lit. ¢), art. 196 alin.(1) lit. b, art. 198 alin. (1),
precum si a art.199 din  O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si

completarile ulterioare.
DISPUNE:

Art. 1. Incepdnd cu data prezentei, se constituie Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica a dezvoltirii sistemului de control intern/managerial din cadrul
Primariei Comunei Atel, judetul Sibiu, numita in continuare COMISIA, in componenta din Anexa
nr.1 care face parte integranta din prezenta Dispozitie.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiei pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial din
cadrul Comunei Atel, previzut in Anexa nr. 2 la prezenta Dispozitie.

Art. 3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de citre Compartimentele din
cadrul Comunei Atel.

Emisa in Atel la data de 30 august 2021.
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Toan-Ovidiu ALDEA

Prezenta dispozitie a fost difuzata astfel: 1 ex.Institutiei Prefectului ; 1 ex.dosar sedinta ; 1 ex.dos.dispozitii ;1 ex. primar ; 1
eX. pers nominalizata.1 ex. Afisaj
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ANEXA nr. 11a Dispozitia nr, 115 din 30.08.202.

COMPONENTA
Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltirii sistemului de
control intern/managerial

Presedinte:
Anghel Gheorghe — secretar general Comuna Atel.

Vicepresedinte:
Duculeci Anamaria -consilier asistent, -compartiment contabilitate

Secretariat comisie:
Cretu Mihaela- Lucia —consilier debutant, - compartiment taxe si impozite

Membrii :
1. Balan Stefan - Sorin —consilier asistent — compartimentul agricol
2. Medesan Vasile Grigore —referent 1A - Serviciul pentru Situatii de Urgenta

Coordonator implementare:
Duculeci Anamaria -consilier debutant, -compartiment contabilitate

(1) In situatia in care Presedintele Comisiei, din motive obiective nu se poate prezenta la sedinte,
acesta va fi suplinit de ciitre unul din membrii comisiei, numit in scris de citre Presedinte.

(2) In situatia in care un membru al Comisiei, din motive obiective si cu aprobare scrisi a
Presedintelui Comisiei, nu se poate prezenta la sedinte, acesta poate fi suplinit de citre o persoani
desemnatd de acesta, din cadrul structurii pe care o conduce sau din care face poarte.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
loan-Ovidiu ALDEA Gheorghe ANGHEL
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ANEXA nr. 2 la Dispozitia nr. 115 din 30.08.2021.

REGULAMENTUL de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltirii sistemului de control intern/managerial al Comunei Atel

Art. 1. (1) in cadrul Comunei Atel functioneazi Comisia de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, denumiti in continuare
Comisia, constituitd prin Dispozitia Primarului Comunei Atel.

Comisia are in componenta sa reprezentanti ai structurilor organizatorice din cadrul institutiei.

Art. 2, - Comisia are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al Institutiei, program
care cuprinde obiective, actiuni, responsabilititi, termene precum si alte masuri necesare dezvoltirii
acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor operationale pe activititi,
perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea programului fine seami de regulile minimale de
management confinute de standardele de control intern aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor
Publice nr. 946/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, particularititile organizatorice,
functionale si de atribufii ale Institufiei, personalul i structura acestuia, alte reglementdri si conditii
specifice;

b) supune spre aprobare Institutiei programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial,
in termen de 15 de zile de la data elaboririi sale;

¢) urmdreste realizarea obiectivelor §i actiunilor propuse prin program; acordd alte termene de
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

d) asigurd actualizarea periodici a programului, o dat la 12 luni sau mai des, dupa caz;

e) urmdreste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale sectiilor,
serviciilor, birourilor §i compartimentor Institutiei; acestea trebuie si reflecte si inventarul
operatiunilor/activitatilor ce se desfigoard in compartimentele respective;

f) primeste trimestrial, sau cind este cazul, de la compartimentele Institutiei informari/rapoarte
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de
control intern/managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si
la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

g) prezintd Primarului ori de cate ori considerd necesar, dar cel putin o data pe an, informiri
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in
raport cu programul adoptat, si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legéturd cu acest domeniu.,

Art. 3. - (1) Sedinfele Comisiei au loc periodic, trimestrial sau cind este cazul.

Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. in caz de indisponibilitate a presedintelui
Comisiel, acesta va fi inlocuit de vicepresedinele Comisiei. in caz de indisponibilitate a unui membru,
acesta poate fi inlocuit de cétre o persoani desemnati din cadrul structurii pe care o conduce sau face
parte.



h) La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in subcomisiile constituite pot participa si alti
reprezentani din compartimentele Institutiei, a caror contributie este necesard in vederea realizirii
atributiilor Comisiei §i a celorlalte cerinte din prezentul Regulament.

i) Solicitirile Comisiei, adresate conducitorilor si/sau subordonatilor acestora, in contextul
prevederilor de la alin (3), reprezinti sarcini de serviciu.
Art. 4. - Presedintele Comisiei are urmitoarele atributii:

a) Asigura desfiisurarea lucririlor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in bune conditii.

b) Monitorizeza, coordoneaza si indrumi metodologic dezvoltarea sistemului de control
managerial intern.

¢) Aprobd si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportirilor intocmite
in cadrul Comisiei catre partile interesate: Primarul, alte structuri desemnate.

d) Urmdreste respectarea termenelor decise de citre Comisie st decide asupra misurilor ce
se impun pentru respectarea lor.

¢) Propune ordinea de zi si conduce sedintele Comisiei.

f) Decide asupra participirii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din
sectiile/serviciile /compartimentele/birourile Institugiei, a céror participare este necesari
pentru clarificarea si solutionarea unor probleme specifice.

g) Decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfisurarea de
activitati cu specific in cadrul Comisiei.

Art. 5.- (1) Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce le
revin in calitatea de conducitori de sectii/compartimente/birouri, acestia au, fird a se limita la acestea,
urmdtoarele atributii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu
de catre executanti, in limita competentelor si reponsabilitatilor specifice, aga cum decurg
din atributiile compartimentului respectiv;

b) identifica riscurile inerente activitdtilor din compartiment §i intreprind actiuni care sa
men{ind riscurile in limte acceptabile;

¢) monitorizeaza activititile ce se desfisoard in cadrul compartimentului (evalueaza,
masoara si inregistreazi rezultatele, le compari cu obiectivele, identificd neconformititile,
initiaza corectii/actiuni corective si preventive etc.);

d) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni
derulate in cadrul compartimentului.

e) Participd la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in
cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.

f) In caz de indisponibilitate, acesta desemneazi o alta persoand din cadrul structurii pe
care o conduce pentru participarea la sedinte.

g) Asigurd aprobarea si transmiterea le termenecle stabilite a informari lor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.
Art. 6. Deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti.
In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate propune luarea
deciziei prin votul a jumitate plus unu din totalul membrilor prezenti.
In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv,
Art. 7. Comisia coopereazi cu sectiile/compartimentele/birourile implicate din cadrul istitutiei
pentru atingerea scopului credrii unui sistem integrat de control managerial.
Art. 8. - Secretariatul Comisiei are urmitoarele atributii:

a) Organizeazd desfasurarea sedingelor Comisiei la solicitarea presedintelui acesteia,
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intocmeste procesele verbale ale intalnirilor, minute sau alte documente specifice.

b) intocmeste, centralizeazi si distribuie documentele necesare bunei desfagurari a
sedintelor Comisiei.

¢) intocmeste rapoarte in baza deciziilor presedintelui Comisiei si le supune spre orobare
Comisiel,

d) Semnaleazd Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora.

€) Supune Procedurile elaborate spre avizare membrilor Comisiei si redacteazi

f) hotérdrea Comisiei privind avizarea Procedurilor;

g) Analizeaza gi pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei solicitirile de revizie a PS.

Art. 9. Coordonator pentru implementare are urmitoarele atribuii:
a) Serveste drept punct de contact in vederea bunei comuniciri dintre sectiile/
/compartimentele/birourile Institutiei pe de o parte si Comisie, pe de alti parte
b) Péstreazi (claseazi) originalele Procedurilor realizate;
c) Propune spre avizare membrilor comisiei Procedurile elaborate de catre ei ca si
coordonatori dar si de citre restul elaboratorilor de proceduri.
d) Verificd modul de respectare a prevederilor procedurilor de sistem (PS) cu aplicabilitate
in Intreaga entitate;
e) Distribuie PS conform formularului PS 01/F1;
f) Transmite la arhiva editiile PS retrase;
g) Primeste si inregistreaza in registrul proriu aferent procedurilor, PS transmise pentru
avizare si PO avizate de conducitorii compartimentelor;
h) Stabilesc sistemul de codificare pentru elaborarea tuturor procedurilor din cadrul
Institutiei;
i) Analizeaza observatiile formulate de alte compartimente §i participd la consultirile
organizate pentru analiza observatiilor, in cazul PS;
J) Retrage din circulatie vechile variante ale PS si distribuie PS cu paginile modificate ale
reviziei, conform listei de difuzare a procedurilor;
k) Pastreaza copiile Procedurilor de lucru elaborate de citre ceilalti angajati ai Institutiei in
format electronic sau pe suport de hartie.

Art. 10. Procedurile sau alte documente ale organismelor internationale, in raport cu care

structurile Institutiei deruleaza acfiuni, prevaleaza fati de prevederile prezentei dispozitii.

PRIMAR , CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
lToan-Ovidin ALDEA




