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DISPOZITIA Nr. llti I2021
privind constituirea unei comisii speciale de monitoriz:,arercoordonare si indrumare metodologica

a implementarii Sistemului de control intern managerial

Aldea Ioan Ovidiu -primar al Comunei Atel, judetul Sibiu.
Luind in considerare :

-Art. 3 paragralu_l 2 din Cartea europeana a autonomieri locale, adoptata la Strasburg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199 / 1997.

-Art.120 alin. l, art.l2l alin1, si alin.2 din constitutiaRomdniei.
-Prevederile att. 2 si 3 din Ordinul Secretariatul Cieneral al Guvernului nr.600/2018 pentru

aprobarea codului aontrolului intern/managerial al entitatilor publice;
In temeiul art. 155 alin.(l) lit. d, si e, alin. 5 lit, c), aft. 196 alin.(l) lit. b, art. l9g alin. (l),

precum si a art.199 din O.U.G. nr. 57 I 2019 privind Codul Administrativ cu modificarilc sicomPletarileulterioare 
Drs p uNE:

Art. f. incepdnd cu data prezentei, se constituie Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si
tndrumorea metodologica a dezvoltdrii sistemului de control infern/managerial din cadrul
Primariei Comunei Atel, judetul Sibiu, numita in continuare COMISIA, in componenta din Anexa
nr.1 care face parte integranta din prezenta Dispozilie.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizarc si furrcfionare a comisiei pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltdrii sirstemului de control intern/managerial din
cadrul comunei Atel, prevd zut in Anexa nr. 2 ra prezentaDispozilie.

Art. 3. Prevederile prezentei dispozilii vor fi aduse la indeplinire de cdtre Compartimentele din
cadrul Comunei Atel.

Emisa in Atel la data de 30 aueust2}2l.
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Prezenta dispozitie a for;t difuzata astfel: I
ex. pers nominalizata.l ex. Afisaj

ex.Institutiei Prefectului ; I ex.dosar sedinta ; I ex.dos.dispozitii ;l ex. primar ; I
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ANEXA nr. 1 la Dispozitia nr. 115 din 30.08.202.

COMPONENTA
Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a dewoltdrii sistemului de

control intern/managerial

Pregedinte:

Anghel Gheorghe - secretar general Comuna Atel.

Vicepregedinte:

Duculeci Anamaria -consilier asistent, -compartiment contabilitate

Secretariat comisie:
Cretu Mihaela- Lucia -consilier debutant, - compartiment taxe si impozite

Membrii :

1. Balan Stefan - Sorin -consilier asistent - compartimentul agricol
2. Medesan Vasile Grigore - referent IA,- Serviciul pentru Situatii de Urgenta

Coordonator implementare:
Duculeci Anamaria -consilier debutant, -compartirnent contabilitate

(1) In situafia in care Pregedintele Comisiei, din motive obiective nu se poate prezentala gedinfe,

acesta va fi suplinit de cdtre unul din membrii comisiei, numit in scris de c6tre Pregedinte.

(2) In situafia in care un membru al Comisiei, din motive obiective gi cu aprobare scrisa a
Pregedintelui Comisiei, nu se poate prezenta la gedinfe, acesta poate fi suplinit de cdtre o persoand

desemnatd de acesta, din cadrul structurii pe care o conduce sau din care face poarte.

I'RIMAR,

Ioan-Ovidiu ALDEA
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ANEXA nr.2la Dispozitia nr. ll5 din 30.08.2021.

REGULAMENTUL de organizare si func(ionare alComisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltirii sistemului de rcontrol intern/managerial al Comunei Atel

Art. l. (1) in cadrul Comunei Atel functioneazd Comisia de monitorizare, coordonare gi
indrumare metodologicd a dezvoltarii sistemului de conrlrol intern/managerial, denumit6 in continuare
Comisia, constituitd prin Dispozilia primarului Comunei ,{tel.
Comisia are in componenfa sareprezentanfi ai structuril ot organizatorice din cadrul institutriei.

Art.2. - Comisia are urmdtoarele atribu{ii:
a) elaboreazd ptogramul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al Instituliei, program
care cuprinde obiective, acfiuni, responsabilitdli, termene precum gi dlte mdsuri necesare dezvoltarii
acestuia cum ar fi elaborarea gi aplicarea procedurilor de sistem gi a celor operafionale pe activit6li,
perfec{ionarea profesionald, etc. Elaborarea programului fine seamd de regulile minimale de
management conlinute de standardele de control intern aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor
Publioe nr. 946/2005, cu modificlrile gi completdrile ulterioare, particularitdfile organizatorice,
funcfionale gi de atribu{ii ale Institufiei, personalul gi sllructura acestuia, alte reglementaii gi condi{ii
specifice;

b) supune spre aprobare InstituJiei programul de dezvoltare a sistemului de control intem/manaserial.
in termen de 15 de zile de la data elabordrii sale;

c) urmdregte realizatea obiectivelor gi acfiunilor propu5s prin program; acord6 alte termene de
rcalizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabil:it;

d) asigurd actualiz,areaperiodicd a programului, o datd la 12 luni sau mai des, dup6 caz;
e) urmdreqte elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale sec{iilor,
serviciilor, birourilor gi compartimentor Institufiei; acestea trebuie sd refleite gi inventarul
operaliunilorlactiviffitilor ce se desfdgoard in compartimentele respective;

f) primeqte trimestrial, sau cdnd este cazul, de la compartimentele Institufiei infcrrm drilapoarte
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii d.
control intern/managerial, in raport cu programele adoptate, precum gi referiri la situaliile OeoseUite gi
la acfiunile de monitorizare, coordonare gi indrumare, intrreprinse in cadrul acestora;

g) ptezintd' Primarului ori de c0te ori considerd necesar, dar cel pu{in o datd pe an, inform[ri
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in
raport cu prograrmul adoptat, 9i la ac{iunile de monitorizare, coordonare gi indrumare metodologicd
intreprinse, precunn gi la alte probleme apdrute in leg6tur6 cu acest domeniu.

Art. 3. - (1) $edinfele Comisiei au loc periodic, trimestrial sau cdnd este cazul.
$edintele sunt conduse de pregedintele Comisiei. in caz d,e indisponibilitate a pregedintelui

Comisiei, acesta va fi inlocuit de vicepregedinele Comisiei. in cazde inbisponibilitate a unui membru,
acesta poate fi inlocuit de cdtre o persoand desemnatd din cadrul structurii pe care o conduce sau face
parte.



h) La solicitatea Comisiei, la gedinfele sale sau in subcomisiile constituite pot participa gi alfi
reprezentanti din compartimentele Instituliei, a cdror contribufie este necesar6 in vedere a realizdrii
atribu{iilor comir;iei gi a celorlalte cerinte din prezentul.Regulament.
i) Solicitdrile Comisiei, adresate conducdtorilor gi/sau subordonatilor acestora, in contextul
prevederilor de la alin (3), reprezintd sarcini de servicil.

{rt.4. - Pregedintele comisiei are urm[toarele atribu{ii:
a) Asiguri desfbqurarea lucrdrilor Comisiei gi ale Secretariatului acesteia in bune condilii.
b) Monitorizezd, coordoneazd gi indrumd metodologic dezvoltarea sistemului de control
managerial intern.

c) Apr'obd 9i asigurd transmiterea in termenele stabilite a informdrilor/raport6rilor intocmite
in cadrul Comisiei cdtre pdrfile interesate: Primarul, alte structuri desemnate.
d) Urmdregte respectarea termenelor decise de cdtre Comisie qi decide asupra mdsurilor ce
se imprun pentru respectarea lor.

e) Propune ordinea de zi gi conduce gedin{ele comisiei.
f) Decide asupra participdrii la gedin{ele Comisiei gi a altor repnezentanfi din
secfiile/serviciile /compartimentele/birourile Institu{iei, u tdro, participare este necesard
pentru clarificarea gi solu{ionarea unor probleme specifice.
g) Deciide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfEqurarea de
activitE.ti cu specific in cadrul Comisiei.

Art' 5'- (1) Cu privire la sistemele de control intern/managerial, ?n exercitarea atribufiilor ce le
revin in calitatea der conducdtori de sectii/compartimente/birouri,-aceg iiu uu, ftr6 ase limita la acestea
urmdtoarele atribufrii: '

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea rcalizdriisarcinilor de serviciu
de cdtre executanfi, in limita competenfelor gi reponsabilitalilor specifice, a$a cum decurg
din atrilbu{iile compartimentului respectiv;

b) identificd riscurile inerente activitdfilor dirr compartiment gi intreprind acfiuni care sd
menfinir riscurile in limte acceptabile;

c) monitorizeazd activitd(ile ce se desfbgoard in cadrul compartimentului (evalueazd,
mdsoarii gi inregistreazd rezultatele, le comparrd cu obiectivele, iilentifica neconibrmitdtile,
initiazd corecf iilacfiuni corective qi preventive etc.);
d) informeazi prompt geful ierarhic cu privir:e la rczultatele verificdrilor gi altor acfiuni
derulater in cadrul compartimentului.

e) Participd la gedinfele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in
cadrul acesteia, la data, ora gi locul unde acestera au fost stabiiite.
f)rn caz de indisponibilitate, acesta desemneazd o altd,persoana din cadrul structurii pe
care o c,onduce pentru participarea la qedinfe.

g) Asiguri aprobarea gi transmiterea le terrnenele stabilite a informari lor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, i_n raport cu programul adoptat, Ia nivelul compartimentului pe care il conduce.

Art. 6. Deciz:iile comisiei se iau prin consensul mernbrilor preienli.
In situa{ia in care consensul nu poate fi oblinut, pregedinteb co.isi"i poate propune luarea

deciziei prin votul a jumdtate plus unu-din totalul membrilor prezen(i.
In cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul pregedintelui Comisiei este decisiv.
Art' 7 ' Comisia coopereazd cu sec(iile/compartimentele/birourile implicate din cadrul istitutiei

pentru atingerea scopului credrii unui sistem integiat de conLtrol managerial.
Art. 8. - Secretariatul comisiei are urmdtoarele atribufii:

a) organizeazr desfbgurarea gedinplor Comisiei la solicitarea pregedintelui acesteia,



intocmepte procesele verbale ale ?ntdlnirilor, minute sau alte documente specifice.
b) intocmegte, centralizeazd qi distribuie documentele necesare bunei desftgur6ri a
sedinfelor Comisiei.

c) intocmegte rapoarte in baza deciziilor pregedintelui Comisiei gi le supune spre orobare
Comisiei.

d) Semnaleazd Comisiei situafiile de nerespec)tarc adispoziliilor acestora.
e) Supune Procedurile elaborate spre avizare membrilor Comisiei gi redacteazd
f) hotlr6rea Comis iei privind avizar ea proceduri 

I or;
g) Analizeazd gi pune pe ordinea de zi agedinfei Comisiei solicitdrile de revizie a pS.

Art. 9. coordonator pentru implementare are urmitoarele atribufii:
a) Servegte drept punct de contact in vederea bunei comunicdri 4intre sectiile/
/compartimentele/birourile Instituliei pe de o parte gi Comisie, pe de alt6 parte
b) Pdstreazd (claseazd) ori ginal ele proceduri 

l< >r realizate;
c) Propune spre avizare membrilor comisiei Frocedurile elaborate de cdtre ei ca si
coordonatori dar si de citre restul elaboratorilor de proceduri.
d) Verificd modul de respectare a prevederilor procedurilor de sistem (pS) cu aplicabilitate
in intreaga entitate;

e) Distnibuie pS conform formularului pS 01/jl;
I Transmite la arhivd ediJiile pS retrase;

g) Primeqte gi inregistreazd in registrul prorliu aferent procedurilor, pS transmise pentru
avizare gi Po avizate de conducdtorii compart.imentelor;

h) Stabilesc sistemul de codificare pentru elaborarea tuturor procedurilor din cadrul
Institufiei;

i) Analizeazd observa{iile formulate de alte compartimente gi particip6 la consult6riie
organizate pentru analizaobserva{iilor, in cazul pS;

j) Retrage din circulafie vechile variante ale I'S gi distribuie PS cu paginile modificate ale
reviziei, conform listei de difuzare a procedurilor;

k) P6streazd copiile Procedurilor de lucru elabrorate de cdtre ceilal{i angajaliai Instituliei in
format electronic sau pe suport de h6rtie.

Art. 10. Procedurile sau alte documente ale organisrnelor interna{ionale, in raport cu care
structurile Instituliei deruleazd ac{iuni, prcvaleazdfala de prrevederile prezenteidispozilii.
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