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PRIMAR

DISPOZITIA Nr. ll8 I 2024
privind constituirea unei comisii speciale de monitorizare, coot

metodologica a implementarii Sistemului de control inte

Aldea Ioan Ovidiu - primar al Comunei Atel, judetul Sibiu.
Luffnd in considerare :

-Art. 3 paragraful 2 dinCarlea europeana a autonomiei locale, ado
1985, ratificata prin Legea nr. 199 I 1997.

-Afi. 120 alin. 1, art. l2l alinl, si alin. 2 din Constitutia RomAniei.
-Prevederile art.2 si 3 din Ordinul Secretariatul General al

aproba4ea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice ;
In temeiul art. 155 alin.(l) lit. d, si e, alin. 5 lit. c), art. 196 alit

precum, si a art.199 din O.U.G. m. 57 I 2019 privind Codul Adm

DISPUNE:

onare si indrumare
managerial

Strasburg la 15 octombrie

lui nr.600/2018 pentru

(1) lit. b, art. 198 alin. (1),
istrativ cu modificarile si

complefarile ulterioare.

Art. 1. Incep6nd cu data prezentei, se constituie Comisia pentru monitorizurea,
coordonarea si tndrumarea metodologicu a dezvoltdrii sistemului de

din cadlul Primariei Comunei Atel, judetul Sibiu, numita in continuare
din Anexa nr.1 care face parte integranta din prezenta Dispozilie.

intern/manageriul
MISIA, in componenta

Lrt.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a comi pentru monitorizarca,
coordoharea si indrumarea metodologica a dezvoltdrii sistemului de cont

cadrul Comunei Atel,prevdzut in Anexa nr.2laprezenta Dispozi{ie.
I intern/managerial din

Art. 3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse laindeplinire de

cadrul Comunei Atel.
Compartimentele din

Emisa in Atel la data de 28 gust2024.
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ANEXA nr. 1la Dispozitia nr. LL8 din28.08.2024.

COMPONENTA
a dezvoltdrii sistemului de

Preqedinte:
Anghel Gheorghe - secretar general Comuna Atel.

Vicep4eqedinte:
Duculeci Anamaria -consilier principal, -compartiment contabil

Secretariat comisie:
Cretu Mihaela- Lucia -consilier asistent, - compartiment taxe si

Membrii :

1. Balan Stefan - Sorin -consilier principal - compartimentul
2. Medesan Vasile Grigore - referent IA,- Serviciul pentru Si

I
i de Ursenta

Coord[nator implementare:
Duculeci Anamaria -consilier principal, -compartiment contabili

(1) In situalia in care Pregedintele Comisiei, din motive obiective nu
acesta va fi suplinit de cdtre unul din membrii comisiei, numit in scris de

poate prezenta la qedinte,

Preqedinte.

(2) In situatia in care un membru al Comisiei, din motive o ve gi cu aprobare scrisd a
Pregedintelui Comisiei, nu se poate prezenta la gedinte, acesta poate fi plinit de citre o persoand

desemnatd de acesta, din cadrul structurii pe care o conduce sau din face poarte.
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ANEXA nr.2la Dispozitia nr. 118 din28.08.2024.

REGULAMENTUL de organizare si func{ionare al Comisiei de m itorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltlrii sistemului de control in nagerial al Comunei Atel

Art. l. (1) in cadrul Comunei Atel func{ioneazd. Comisia de zarc, cootdonare qi

indrumare metodologicd. a dezvoltdrii sistemului de control irxernl
Comisia, constituitd prin Dispozilia Primarului Comunei Atel.

, denumitd in continuare

Comisia are in componenta sareprezentanli ai structurilor organizatorice
t4rt.2. - Comisia are urmdtoarele atributii:

a) eIfrorcazd programul de dezvoltarc a sistemului de control inte managerial al Institufiei,
progr4m care cuprinde obiective, acliuni, responsabilitdli, termene gi 6lte mdsuri necesare
dezvoltdrii acestuia cum ar fi elaborarea gi aplicarea procedurilor de si gi a celor operationale pe
activildti, perfec{ionarea profesionald, etc. Elaborarea programului tine de reeulile minimale
de mpnagement con{inute de standardele de control intern apro prin Ordinul Ministrului

Iterioare, particularitSlileFinanfelor Publice nr. 94612005, cu modificdrile qi completdrile
organlzatorice, functionale qi de atribu{ii ale Instituliei, personalul i structura acestuia. alte
regleqlentdri gi conditii specifi ce;

b) supiune spre aprobare Institutiei programul de dezvoltare a sistemului
in terrhen de 15 de zile de la data elabordrii sale;

c) urmiregte realizarea obiectivelor qi acliunilor propuse prin
realiziye la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;
d) asigurd actvalizarea periodicd a programului, o datd la 12 luni sau des, dupd caz;

e) urmdreqte elaborarea programelor de dezvokare a subsistemelor control managerial ale
sectiilor, serviciilor, birourilor qi compartimentor Instituliei; acestea ie sd reflecte qi inventarul
operatiunil or I activitdlilor ce se desfbqoard in compartimentele resp ecti

f) primeqte trimestrial, sau cdnd este cazul, de la compartimentele informdriirapoarte
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sis lor proprii de
control intern/managerial, in raport cu programele adoptate, precum gi

qi la actiunile de monitorizare, coordonare qi indrumare, intreprinse in
riri la situaJiile deosebite

g) prezintd Primarului ori de cdte ori considerd necesar, dar cel puJ o datd pe an, informdri
de control managerial, inreferitoare la progresele inregistrate cu privire Ia dezvoltarea sistemul

raport cu programul adoptat, gi la ac{iunile de monitorizare, coordonare i indrumare metodoloeicd
intreprinse, precum qi la alte probleme apdrute in legdturd cu acest do

Art. 3. - (1) $edinJele Comisiei au loc periodic, trimestrial sau

$edinfele sunt conduse de preqedintele Comisiei. in caz de indi ibilitate a preqedintelui

control intern/managerial,

; acordd alte termene de

acestora;

ibilitate a unuiComisiei, acesta va fi inlocuit de vicepregedinele Comisiei. in caz de indi
membru, acesta poate fi inlocuit de cdtre o persoand desemnatd din cadru
conducg sau face parte.

structurii pe care o



h) La solicitarea Comisiei, la qedintele sale sau in subcomisiile pot participa qi alti
in vederea rcalizdriirepre4entanli din compartimentele InstituJiei, a cdror contribulie este

atribqliilor Comisiei gi a celorlalte cerin{e din prezentul Regulament.

i)Solicit6rile Comisiei, adresate conducdtorilor qi/sau subordonali acestorao in contextul
prevef,erilor de la alin (3), reprezintd sarcini de serviciu.

Art. 4. - Pregedintele Comisiei are urmdtoarele atributii:
a) Asigurd desfbqurarea lucririlor Comisiei qi ale ui acesteia in bune conditii.

b) Monitorizezd, coordoneazd qi indrumd metodologic dezv tarea sistemului de control
managerial intern.

c) Aprobd qi asigurd transmiterea in termenele stabilite
intocmite in cadrul Comisiei cdtre pdrfile interesate: Primaru

d) Urmdreqte respectarea termenelor decise de cdtre Comisi
ce se impun pentru respectarea lor.

e) Propune ordinea de zi qi conduce qedinlele Comisiei.

f) Decide asupra participdrii la qedintele Comisiei gi altor rcprezentanfi din
participare este necesardsecliile/serviciile /compartimentele/birourile Instituliei, a

pentru clarifrcarea qi solulionarea unor probleme specifice.

g) Decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de I
activitdli cu specific in cadrul Comisiei.

pentru desfbqurarea de

Art. 5.- (1) Cu privire la sistemele de control interlvmanagerial, exercitarea atribuliilor ce le

a informdrilor/raportdrilor
alte structuri desemnate.

gi decide asupra mdsurilor

faftase limita la

sarcinilor de

specifice, aqa

de lucru constituite rn

din cadrul structurii pe

pregedintelui acesteia,
mente specifice.

revin in calitatea de co nducdtori de s e cti i/c omp artimente lbirouri, ac e gtia

acesteir, urmdtoarele atributii:

c) monitorizeazd" activitdtile ce se desfrqoard in cadrul
mdsoard qi inregistreazd rezultatele, le compard

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in
serviciu de cdtre executan{i, in limita competentelor gi

cum decurg din atribuliile compartimentului respectiv;

b) identificd riscurile inerente activitililor din compartimen
menlind riscurile in limte acceptabile;

gi intreprind ac{iuni care sd

ntului (evalueazd,
identificdu obiectivele,

neconformitAf le, ini\iazd corectii/acliuni corective gi etc.);

d) informeazd prompt geful ierarhic cu privire la rczultatel
derulate in cadrul compartimentului.

verificdrilor qi altor actiuni

e) Participd la gedinfele Comisiei, a subcomisiilor sau g

cadrul acesteia, Iadata, ora gi locul unde acestea au fost

f) In caz de indisponibilitate, acesta desemneazd o altd
care o conduce pentru participarea la gedinle.

g) Asigurd aprobarea qi transmiterea le termenele stabili informdri lor/rapo artelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvol sistemului de control
managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul
conduce.

imentului pe care il

Art. 6. Deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor
In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, preqedintele Co siei poate propune luarea

deciziei prin votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor prezen\i.
Incazul in care se constatd egalitate de voturi, votul preqedintel Comisiei este decisiv.

mplicate din cadrulArt. 7 . Comi sia co oper eazd, cu sectiile/compartimentele/birourile
istitutiei pentru atingerea scopului credrii unui sistem integrat de control

Art. 8. - Secretariatul Comisiei are urmdtoarele atribulii:
a) Oryanizeazd desft$urarea qedinlelor Comisiei la solici
intocmeqte procesele verbale ale intdlnirilor, minute sau alte



structrl

b) intocmeqte, centralizeazd qi distribuie documentele
sedinlelor Comisiei.

c) intocmeqte rapoarte inbaza deciziilor preqedintelui Cc

Comisiei"

bunei desfbqurdri a

qi le supune spre orobare

d) Semnaleazd Comisiei situatiile de nerespectare a dispozi! acestora.

e) Supune Procedurile elaborate spre avizarc membrilor

f) hotdr6rea Comisiei privind avizarea Procedurilor;

siei si redacteazd

g) Analizeazd qi pune pe ordinea de zi a qedinlei Comisiei

Art. 9. Coordonator pentru implementare are urmitoarele atribulii
a) Serveqte drept punct de contact in vederea bunei
/compartimentele/birourile Instituliei pe de o parte qi Comi

b) P dstreaz d (clas eazd) o ri ginalele Pro cedurilo r r ealizate ;

unicdri dintre sectiile/
pe de altdparte

c) Propune spre avizare membrilor comisiei Procedurile laborate de cdtre ei ca si
coordonatori dar si de cdtre restul elaboratorilor de

d) Verificd modul de respectare a prevederilor proced
aplicabilitate in intreaga entitate;

ilor de sistem (PS) cu

e) Distribuie PS conform formularului PS 01/F1;

f) Transmite la arhivd editiile PS retrase;

g) Primegte gi inregistreazd"in registrul proriu aferent 1or, PS transmise pentru

procedurilor din cadrul

i) Analizeazd observatiile formulate de alte compart
organizate pentru analiza observatiilor, in cazul PS;

qi participd la consultdrile

avizare qi PO avizate de conducdtorii compartimentelor;

h) Stabilesc sistemul de codificare pentru elaborarea tu
Institutiei;

j) Retrage din circulalie vechile variante ale PS qi distribuie
reviziei, conform listei de difuzare a procedurilor;

k) Pdstreazd copiile Procedurilor de luuu elaborate de citre
in format electronic sau pe suport de hdrtie.

Art. 10. Procedurile sau alte documente ale orsanismelor inte e, in raport cu care

rile Instituliei deruleazd actiuni, prevaleazd fa{6 de prevederile ntei dispozitii.
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